שאלון למועמד/ת לתפקיד סמנכ"ל טכנולוגיה
חברת מקורות מים בע"מ.
· יש למלא את השאלון בעברית, באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים.
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. המועמדים מתבקשים לכלול בתשובות לשאלון כל מידע שנראה להם שעשוי להיות רלוונטי לשיקול דעת הועדה. מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה, לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך, לרבות כל סיכון של אי-בהירות בתשובה.
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. אם במקום המיועד לתשובתך אין די מקום כדי להשיב על התשובה במלואה ניתן לצרף מסמך בו נכללת יתרת התשובה, ובלבד שצוין ליד השאלה שקיים מסמך נוסף, ובמסמך עצמו צוין במפורש לאיזו שאלה/טבלה הוא מתייחס. 
· בכל מקום בו תופיע המילה "החברה", הכוונה למקורות מים בע"מ.
· יש לצרף לשאלון זה:
· קורות חיים מעודכנים בעברית.
· תעודות המעידות על השכלה.
· כל מסמך אחר המתבקש בשאלון.
פרטים אישיים

שם המועמד/ת: _____________




מספר ת.ז.:______________ 

   תאריך מילוי השאלון: _______

כתובת: _____________________________________________


   רחוב, 
מספר בית, 
עיר/יישוב
מיקוד

*
מספר טלפון: _____________________________________


*
מספר טלפון נייד/נוסף: ___________________________________

 
*
כתובת דואר אלקטרוני: _______________________________.
1. השכלה אקדמאית

נא להשלים את כל המידע הדרוש ולצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. 
במקרה של תואר אקדמי מחו"ל: יש לצרף אישור האגף להערכת תארים של משרד החינוך על היות המוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בתחום הרלבנטי, כשקול לתואר ישראלי (תעודת שקילות).

	שם המוסד להשכלה גבוהה
	סוג התואר (ראשון/שני/שלישי)
	חוג התואר/המקצוע/ההתמחות
	שנת קבלת התואר
	התמחות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ניסיון מקצועי / ניהולי 
2.1  האם הנך בעל/ת ניסיון בתפקיד ניהולי שכלל ניהול 30 עובדים לפחות?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:
	שם הארגון
	תפקיד
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	כפיפות
	פרט/י את הניסיון לרבות מספר עובדים בניהול ישיר

	
	
	
	
	פרוט הניסיון בניהול תהליכים רוחביים –
מספר עובדים שניהלת באופן ישיר- 
תפקידם-

	
	
	
	
	פרוט הניסיון בניהול תהליכים רוחביים –

מספר עובדים שניהלת באופן ישיר- 
תפקידם-

	
	
	
	
	פרוט הניסיון בניהול תהליכים רוחביים –

מספר עובדים שניהלת באופן ישיר- 
תפקידם-


2.2  האם הנך בעל/ת ניסיון ניהולי של 5 שנים לפחות בניהול תהליכים רוחביים בתחום ההנדסה, היזמות והטכנולוגיה.?

יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

	שם הארגון
	תפקיד
	כפיפות ארגונית
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	פירוט הניסיון 

	
	
	
	
	ניסיון בתחום ההנדסה- 
ניסיון בתחום היזמות-
ניסיון בתחום הטכנולוגיה-

	
	
	
	
	ניסיון בתחום ההנדסה- 
ניסיון בתחום היזמות-
ניסיון בתחום הטכנולוגיה-

	
	
	
	
	ניסיון בתחום ההנדסה- 
ניסיון בתחום היזמות-
ניסיון בתחום הטכנולוגיה-


	ניסיון מבוקש
	שם הארגון והתפקיד שבמסגרתו נצבר הניסיון
	כפיפות 
	פירוט הניסיון (יש לפרט את הניסיון הספציפי של המועמד/ת בתחומים המפורטים לרבות היקף הפרויקטים) 

	ניסיון בהובלת פרויקטים טכנולוגיים במערכת ניהולית
	
	
	שם הפרויקט – 
היקף כספי-


	ניסיון בהובלת פרויקטים טכנולוגיים במערכת מבצעית ובפיקוד ובקרה
	
	
	שם הפרויקט – 
היקף כספי-


	ניסיון בהובלת פרויקט סייבר ושדרוג תהליכי אבטחת מידע

	
	
	שם הפרויקט – 
היקף כספי-


	ניסיון בהובלת מהלכי שיפור והתייעלות טכנולוגיים
	
	
	שם הפרויקט – 
היקף כספי-



2.3 האם הנך בעל/ת ניסיון מקצועי (בתחום הטכנולוגי) של 10 שנים לפחות בעבודה במערכות גדולות הכוללות היבטים הנדסיים, תפעוליים, טכנולוגיים ומתן שירותים?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

2.4 האם הנך בעל/ת ניסיון בניהול פרויקטים בהיקף של מאות מיליוני מלש"ח?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

	שם הארגון
	תפקיד
	כפיפות
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	פירוט הניסיון לרבות תפקידך ומהות הפרויקט 
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.5. האם הנך בעל/ת ניסיון בשילוב של מערכות הנדסה וטכנולוגיה?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

	שם הארגון
	תפקיד
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	פירוט הניסיון 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.6 האם הנך בעל/ת ניסיון בבניית תוכניות לטווח ארוך ובתהליכי מדידה והערכת התקדמות ביצוע?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

	שם הארגון
	תפקיד
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	פירוט הניסיון 

	
	
	
	שם התוכנית-
אופן מדידה והערכת התקדמות הביצוע- 

	
	
	
	שם התוכנית-
אופן מדידה והערכת התקדמות הביצוע-

	
	
	
	שם התוכנית-
אופן מדידה והערכת התקדמות הביצוע-


2.7 האם הנך בעל/ת  ניסיון בעבודה מול הנהלה בכירה/דירקטוריון/גורמי חוץ רגולטוריים?
יש למלא את הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד.
אם כן פרט/י:

	שם הארגון
	תפקיד
	תאריך התחלה  חודש/שנה
ותאריך סיום חודש/שנה
	פירוט הניסיון מול הנהלה בכירה / דירקטוריון
	פירוט הניסיון מול גורמי חוץ רגולטוריים

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. הצהרות
6.1. 
הנני מצהיר/ה ומאשר/ת כי כל המידע שמסרתי לוועדת האיתור לרבות האמור בקורות חיי, השכלתי, הניסיון הנדרש וכל מידע אחר שמסרתי הינו אמת, נכון ומדויק.

6.2. 
ידוע לי כי מסירת פרטים לא נכונים, לרבות חלקיים, עלולה להביא לפסילת מועמדותי למשרה, ובמקרה בו אתחיל לעבוד בתפקיד סמנכ"ל הטכנולוגיה של החברה עלולה להביא להפסקה מיידית של עבודתי.
6.3. אני מאשר/ת כי ידוע לי:
6.3.1. כי ועדת האיתור אינה מחויבת להמליץ על מועמד כלשהו והחברה אינה מחויבת לבחור במועמד כלשהו.

6.3.2. כי אם אבחר לתפקיד - שכרי ותנאי עבודתי יהיו בהסכם אישי לבכירים עפ"י הוראות רשות החברות, לתקופה קצובה של 5 שנים לפי חוזר רשות החברות המגדיר את תנאי קציבת הכהונה.
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	חתימה



